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Actievoorwaarden aanbrengbonus 

1. Aanbrengen van kandidaten kan door het ‘Formulier aanbrengbonus 
Jansen Medicars B.V.’ (pagina 2) in te vullen en naar ons te versturen. Zie 

onderstaand adres. 

2. De aanbrengbonus geldt voor het aanbrengen van kandidaten voor de 
vacatures van Jansen Medicars B.V. in de periode van 1 augustus 2022 

tot 1 oktober 2022, of zoveel eerder indien alle vacatures zijn ingevuld. 

3. Jansen Medicars B.V. behoudt zich het recht voor om de voorwaarden van 

de aanbrengbonus op elk gewenst moment te wijzigen dan wel in te 
trekken. Jansen Medicars B.V. zal dit tijdig (2 weken van te voren) 
communiceren. 

4. De aangebrachte kandidaat dient bij zijn sollicitatie de naam van de 
aanbrenger te vermelden. 

5. De kandidaat zelf heeft geen recht op een aanbrengbonus. 

6. Om misverstanden te voorkomen dient kandidaat op de hoogte te zijn dat 
hij/zij is aangedragen, en dat hij/zijn akkoord gaat met deze 

actievoorwaarden. 

7. Voorwaarde voor betaling van de aanbrengbonus is dat de aangebrachte 

kandidaat niet actief staat ingeschreven in de bestanden van Jansen 
Medicars B.V. of een van de andere aan Jansen Medicars B.V. gelieerde 

bedrijven en gemiddeld voor minimaal 36 uur per week beschikbaar is. 

8. De aandrager heeft recht op de aanbrengbonus wanneer de nieuwe 
medewerker de proeftijd heeft doorlopen en voor gemiddeld minimaal 36 

uur per week in dienst is getreden bij Jansen Medicars B.V. 

9. Er geldt een maximum van 4 voor het aantal aan te brengen kandidaten. 

Dit aantal is gelijk aan het aantal openstaande vacatures in deze periode. 

10. De aanbrengbonus betreft een bruto bedrag van € 1.000,- en wordt 
uitgekeerd via overschrijving naar een bankrekeningnummer dat is 

ontvangen van de aandrager. De aandrager is zelf verantwoordelijk voor 
het aanleveren van het juiste rekeningnummer aan Jansen Medicars B.V. 

11. Over de aanbrengbonus dient door de ontvanger inkomstenbelasting te 
worden afgedragen. De ontvanger is zelf verantwoordelijk voor de opgave 
bij de Belastingdienst en de afdracht. 

12. Voor alle door ons te verwerken persoonsgegevens geldt de Wet AVG. 

13. Jansen Medicars B.V. heeft het recht om de aanbrengbonus in te trekken 

wanneer er vermoeden is van fraude of misbruik. 

14. Professionals op het gebied van personeelswerving- en selectie, 
headhunting, detachering, uitzending of anderszins actief in deze 

branche, zijn uitgesloten van deelname aan deze actie, tenzij zij op 
persoonlijke titel en eenmalig mee willen doen. 

Een foto of scan van het ingevulde ‘Formulier Aanbrengbonus Jansen Medicars 
B.V.’ kan gestuurd worden naar: linda@medicars.com.  
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Formulier aanbrengbonus Jansen Medicars B.V. 

Weet jij een kandidaat? Vermeld dan hieronder jullie gegevens! 

 

• Voornaam Aandrager(in blokletters)* 

_____________________________________________________ 

 

• Achternaam Aandrager (in blokletters)* 

_____________________________________________________ 

 

• E-mail adres Aandrager* 

_____________________________________________________ 

 

• Telefoonnummer Aandrager* 

_____________________________________________________ 

 

• Voor- en achternaam Kandidaat * 

_____________________________________________________ 

 

• Aandrager meldt Kandidaat aan voor de volgende vacature:* 

_____________________________________________________ 

 

• Bankrekeningnummer Aandrager (IBAN+BIC) * 

_____________________________________________________ 

 

• Met onze handtekeningen gaan wij akkoord met de actievoorwaarden voor de 

aanbrengbonus (pagina 1.)* 

Handtekening Aandrager: ________________________________ 

 

Handtekening Kandidaat: ________________________________ 


